附件1
义乌工商职业技术学院2026年高层次人才引进计划
	序号
	用人单位
	招聘岗位
	数量
	学历学位/职称
	专业要求
	年龄
	其他要求和有关说明

	1
	
	领军人才
	2
	正高职称
	经济学、管理学、工学
	55周岁以下
	满足以下条件之一：国家级教学名师，享受国务院政府特殊津贴专家，全国高校黄大年式教师团队负责人，国家级教学成果奖一等奖第一完成人、国家级科研成果奖二等奖以上第一完成人等，或相当于义乌市B类以上人才。

	2
	
	专业带头人
	5
	正高职称
	经济学、工学、法学、教育学、文学、管理学、艺术学
	50周岁以下
	满足以下条件之一：省高层次人才特殊支持计划入选者(不含青年项目)，省高校黄大年式教师团队负责人，国家级科研项目负责人，曾获省部级教学成果特等奖、科研成果一等奖第一完成人，省“尖兵”“领雁”科技计划项目负责人等，或相当于义乌市C类人才。

	3
	人文旅游学院
	专业骨干（一）
	2
	正高职称或博士研究生
	应用经济学类、管理科学与工程类、工商管理学类、公共管理学类、新闻传播学类、国际中文教育类
	45周岁以下
	

	4
	机电信息学院
	专业骨干（二）
	3
	正高职称或博士研究生
	计算机科学与技术类、软件工程类、控制科学与工程类、智能科学与技术类、机械工程类、电气工程类、材料科学与工程、应用物理学
	45周岁以下
	

	5
	经济管理学院
	专业骨干（三）
	2
	正高职称或博士研究生
	理论经济学类、应用经济学类、统计学类、数学类、计算机科学与技术类、管理科学与工程类、工商管理学类、会计类、审计类
	45周岁以下
	

	6
	外语外贸学院
	专业骨干（四）
	3
	正高职称或博士研究生
	管理科学与工程类、计算机科学与技术类、外国语言文学类、应用经济学类、工商管理学类
	45周岁以下
	

	7
	建筑工程学院
	专业骨干（五）
	2
	正高职称或博士研究生
	土木工程类、材料科学与工程类、地质资源与地质工程类、土木水利类、力学类、交通运输工程类、水利工程类、安全科学与工程类、建筑学类、测绘科学与技术类、城乡规划学类、风景园林类、计算机科学与技术类、智能科学与技术类
	45周岁以下
	

	8
	创意设计学院
	专业骨干（六）
	2
	正高职称或博士研究生
	艺术学类、设计学类、美术学类、机械工程类、计算机科学与技术类、纺织科学与工程类、新闻传播学类
	45周岁以下
	

	9
	电子商务学院
	专业骨干（七）
	2
	正高职称或博士研究生
	理论经济学类、应用经济学类、工商管理学类、公共管理学类、管理科学与工程类、计算机科学与技术类、统计学类、数学类
	45周岁以下
	

	10
	马克思主义学院
	思政课骨干教师
	1
	正高职称或博士研究生
	马克思主义理论类、政治学类、中共党史党建学类、马克思主义民族理论与政策
	45周岁以下
	

	11
	
	[bookmark: _GoBack]公共基础课骨干教师
	2
	博士研究生
	体育学类、数学类、统计学类
	45周岁以下
	体育专任教师岗位具备国家一级运动员及以上运动员技术等级称号，或者奥运会前八名、全运会冠军等代表性成果可以适当放宽学历要求和专业限制




