附件3
体育教师009、021岗位专业测试项目和评分标准

[bookmark: OLE_LINK1]专项素质测试为自编健美操，满分100分，时间以考生抽取的音乐时长为准。
一、测试方法
由考生代表从准备的3套音乐中现场抽取1套音乐进行测试。测试时播放1遍抽取的音乐，播放完毕考生准备2分钟后，第2遍音乐开始，考生进行健美操展示。
二、评分标准
按照“去掉一个最高分和去掉一个最低分，计算平均分（保留两位小数）”的原则计算成绩。
	项目
	评分标准
	得分

	动作编排（35分）
	1. 创新性（15分）：动作组合有独特设计，避免同质化，能展现个人风格，出现3处及以上新颖衔接或原创动作可获满分。 
2. 合理性（10分）：符合健美操运动规律，动作难度与完成能力匹配，无明显发力错误或易受伤设计，全身各部位（肩、腰、腿等）均有充分活动。
3. 完整性（10分）：有清晰的开始、过渡、高潮、结束环节，时长符合要求，无动作断层或仓促收尾。 
	

	技术表现（30分）
	1. 规范性（15分）：动作姿态标准，发力连贯且有控制，无多余晃动或动作变形，示范清晰度高。 
2. 协调性（10分）：四肢、躯干配合流畅，节奏跟拍精准（无抢拍、漏拍），复杂动作组合中身体平衡与衔接自然。
3. 体能支撑（5分）：全程保持稳定的动作质量，无因体力不足导致的幅度减小、速度放慢，结束时状态依旧饱满。
	

	艺术感染力（20分）
	1. 表现力（10分）：面部表情积极（如微笑、有活力），肢体语言有张力，能传递出健美操的活力与激情，带动现场氛围。
2. 形象（5分）：整体形象整洁、有活力，无影响动作的装饰。 
3. 独特性（5分）：在动作风格、表现力或细节设计上有个人特色，能给评委留下鲜明印象，区别于常规展示。
	

	音乐融合（15分）
	1. 适配度（8分）：动作风格与音乐类型（如动感、轻快）匹配，动作强度随音乐节奏变化（如高潮部分动作更有张力），无违和感。 
2. 细节呼应（7分）：关键动作（如跳跃、旋转）能卡在音乐重拍或转折点，音乐间隙有合理的动作过渡，增强整体表现力。 
	

	总分
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	大项
	序号
	考核
项目
	考核内容与评分标准
	分值（分）
	得分

	篮球基本功
	1
	多种方式
运球上篮
(考察控制球与终结能力)
	考核方法：在2分钟时间内，从底线出发，全场“Z”字形运球，必须完成右手上篮、左手上篮、欧洲步上篮、转身上篮4个技术动作组合（全场两个往返）。
评分标准：
•技术规范性(5分):动作标准，身体协调，球性熟练。
•速度与流畅度(5分):整个过程速度快，衔接流畅，无多余动作。
•终结成功率(5分):四次上篮全部命中。每失败一次扣1.5分。
	15
	

	
	2
	移动传接球
(考察配合意识与手上功夫)
	考核方法：在1分钟时间内，应聘者两两配合，在移动中完成胸前传球、击地传球、单手体侧传球3个技术动作组合，并接球后直接上篮（全场一个往返，每人各上篮一次）。
评分标准：
[bookmark: _GoBack]•传球准确性(5分):传球到位，力量适中，便于队友接球。
•传球时机与选择(5分):能根据跑动位置预判传出，选择合理的传球方式。
•接球稳定性(5分):接球稳健，能直接衔接后续动作。
	15
	

	投篮能力
	3
	定点投篮
(考察投篮稳定性与射程)
	考核方法：在三分线外设置5个点（两个底角、两个45度、弧顶），每点投1球，共10球。每人测试时间1分钟。
评分标准：
•每投中一球得1分。
	10
	

	
	4
	强度投篮
限时投篮
(考察投篮耐力与抗压能力)
	考核方法：在一分钟时间内，自投自抢，在任意一点（三分线内、三秒区外）进行投篮。
评分标准：
•计投中次数。每投中一球得2分，满分20分。
	20
	

	实战能力
	5
	半场对抗
(考察综合运用与比赛素养)
	考核方法：进行半场对抗赛，时长5分钟。
评分标准：
•个人技术运用(10分): 技术动作在对抗中的合理性、规范性与有效性。
•战术意识与球商(5分):攻防站位、跑位、掩护、协防、转换意识等。
•身体素质与比赛作风(5分):速度、力量、弹跳、耐力以及拼抢积极性。
•团队协作与沟通(5分):与队友的配合意愿、传球分享球能力、场上沟通。
	25
	

	资质
	6
	运动员等级
	评分标准：
•国家一级运动员（或同等职业经历）：15分；
•国家二级运动员：10分；以上证书均为篮球项目。
•无等级但技能突出：5分（需查验证书原件）。
	15
	

	合计
	100
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