泰州医药高新区（高港区）2026年

公开招聘教师面试有关事项

一、面试形式
根据《泰州医药高新区（高港区）2026年公开招聘教师公告》规定，面试采用模拟上课、模拟上课加专业技能测试两种形式进行，初中体育教师、中职体育教师岗位采用模拟上课加专业技能测试形式，其他教师岗位采用模拟上课的形式。面试总成绩为100分，60分为最低合格线，不合格者不得进入下一环节。采用模拟上课加专业技能测试形式的岗位，模拟上课和专业技能测试成绩均采用百分制计算，面试成绩按模拟上课成绩占面试成绩50%、专业技能测试成绩占面试成绩50%的比例计算。
模拟上课不指定教材，具体内容由评委指定。
二、初中体育教师、中职体育教师岗位专业技能测试内容与方式

根据评委指定内容及要求，在规定时间内完成队列与口令、技巧、篮球、排球、50米跑等5项内容。
三、其他事项
1.面试时间、地点及相关要求详见《面试通知书》。
2.每个考生备课时间45分钟，模拟上课时间15分钟,模拟上课须有板书。初中体育教师、中职体育教师等2个岗位，专业技能测试时间另行规定，评委可根据实际情况进行调整。
3.未尽事项，以《泰州医药高新区（高港区）2026年公开招聘教师公告》为准。
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