附件3
2026年福鼎市教育局公开招聘
紧缺急需人才面试工作方案

　　一、时间、地点及入围面试名单
　　1.面试时间及地点：根据报名情况另行通知。
　　2.面试名单：根据现场资格审核情况而定。
二、面试办法及内容
[bookmark: _GoBack]采用专业技能面试和专业素养问答相结合的方式面试，由应聘人员自行准备所报考学校岗位相应学科的8分钟片段教学内容，并根据抽签现场回答1个专业素养问题，时间5分钟（含准备时间）。
　　三、面试细则及评分标准
　　1.面试流程：考生集中候考室点名、核对身份、上交通信工具；工作人员组织考生分组抽签，确定面试顺序；考生按序号依序进入考室面试。
2.面试成绩：总分为100分，其中片段教学70分，专业素养提问30分，合格线为60分。如果个别岗位进入面试的考生人数等于或少于该岗位招聘计划数的，面试成绩合格线为70分。面试成绩采用百分制计算,保留小数点后两位（采用四舍五入）。同一岗位如出现同分并列情况时，按片段教学成绩确定排名。	
　　四、其他有关事项
　　1.考生持本人有效身份证于规定时间前进入候考室，迟到者不得入场，视为自动放弃面试资格。
　　2.在第二人面试结束后，由主任评委当场宣布前一个人面试成绩，待成绩公布后签名确认并离开考场。


