就业意向书

甲方（学校）：___________________       
统一社会信用代码：_______________
法定代表人 / 授权代表：___________
联系地址： ________________
联系电话：___________________
乙方（应聘考生）：__________
（姓名）身份证号：__________
毕业院校及专业______________  
[bookmark: _GoBack]联系地址____________________
联系电话：__________________


甲、乙双方经公开招聘、双向选择，就乙方拟入职甲方担任正式入编教师事宜，达成如下预约协议，以资共同信守：
一、协议内容
甲方通过资格审核、面试等招聘程序，同意预聘用乙方为正式入编教师，具体任教岗位待乙方报到后结合学校需求及乙方资质确定；乙方确认已知悉甲方办学情况、岗位要求及入编相关政策，自愿接受预聘用，同意在约定期限内报到并办理入编手续。
薪酬待遇：乙方报到并正式办理入编手续后，薪酬福利、社会保险、住房公积金等均按照本地教育系统正式入编教师标准执行，甲方无正当理由不得降低该标准。
签约与报到：本协议签订日期为 2026年   月  日；乙方应于 2026年9月1日前，持有效证件（毕业证、学位证、教师资格证、体检合格证明等）至甲方指定地点报到，双方在报到后7个工作日内签订正式聘用合同及办理入编相关手续。
二、双方权利与义务
（一）甲方权利义务
如实向乙方告知学校基本情况、岗位职责、入编流程、薪酬福利标准、劳动保护条件等核心信息，不得隐瞒与聘用相关的重要事项。
为乙方保留正式入编教师岗位至 2026 年9月1日，在此期间不得单方撤销预聘用决定（因乙方存在本协议约定违约情形或不符合聘用条件的除外）。
乙方报到并符合聘用条件后，按规定为乙方办理入编手续及签订正式聘用合同，保障乙方享有本地正式入编教师的各项法定待遇。
（二）乙方权利义务
如实提供个人身份信息、学历学位证明、资格证书、体检报告等材料，确保所有信息真实有效，无隐瞒、欺诈情形。
确保在 2026年8月31日前取得本岗位所需全部有效证书（包括但不限于毕业证、学位证、教师资格证等），身体条件符合《福建省教师资格申请人员体检标准（2018 年修订）》，否则自愿放弃预聘用资格。
本协议签订后，不得无故解除协议，不得与其他用人单位建立劳动关系或签订同类就业预约协议，确保能按约定时间报到并办理入编手续。
若确需变更就业意向，应提前30日以书面形式向甲方提交申请，说明具体理由并承担相应违约责任。
三、聘用资格取消情形
乙方出现下列情形之一的，甲方有权单方取消其预聘用资格，本协议自动终止，且无需承担任何赔偿责任：
1.未在 2026年8月31日前取得本岗位所需全部有效证书，或证书真实性、有效性存在问题的；
2.体检结果不符合《福建省教师资格申请人员体检标准（2018 年修订）》，或报到时提交的体检报告无效的；
3.提供的个人信息、材料存在隐瞒、虚假，经甲方核实确认的；
4.专业不符合甲方招聘岗位要求，或未通过甲方后续组织的入职资格复核的。
四、违约责任
（一）乙方违约情形
本协议签订后，无正当理由单方提出解除协议的；
1.未按约定时间（2026年  月   日）报到，或报到后无正当理由拒绝签订正式聘用合同、办理入编手续的；
2.协议签订后与其他用人单位建立劳动关系、签订就业协议，导致无法履行本协议的；
3.未按规定提前30日书面告知甲方解除协议，或告知后未配合甲方办理相关善后事宜的。
（二）乙方违约责任承担
甲方有权向乙方所在毕业院校通报违约情况，并将乙方违约信息记入本地教育系统招聘诚信档案，该诚信记录将作为乙方未来参与本地教育系统各类招聘的重要审核依据；
1.乙方需向甲方支付违约金人民币10000元（该金额不超过甲方为招聘乙方所支出的实际成本，包括但不限于招聘宣传费、命题阅卷费、面试组织费、岗位预留期间的机会成本等，具体金额可由双方协商确定，但不得违反法律法规关于违约金合理性的规定）；
2.若乙方违约行为给甲方造成的实际损失（如重新招聘产生的额外费用、师资缺口导致的教学安排损失等）超过约定违约金的，甲方有权要求乙方补足差额部分，甲方需提供相关损失凭证予以佐证。
（三）甲方违约情形及责任
甲方无正当理由拒绝接受符合聘用条件的乙方报到，或单方撤销预聘用决定、降低乙方入编待遇标准的，乙方有权要求甲方继续履行协议，或向当地教育主管部门、人社部门投诉，亦可申请劳动仲裁维护自身合法权益。
五、协议生效与其他
本协议自双方签字（甲方盖章、法定代表人 / 授权代表签字，乙方签字）之日（2026年  月  日）起生效，至双方签订正式聘用合同且乙方完成入编手续之日终止；本协议未尽事宜，可由双方另行协商补充，补充协议与本协议具有同等法律效力。
本协议的签订仅视为甲乙双方就入编就业达成预约合意，不视为劳动关系的成立，劳动关系自乙方正式报到、甲方实际用工之日起建立。
因本协议履行产生的争议，双方应先友好协商解决；协商不成的，任何一方可向甲方所在地教育主管部门申请调解，或向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
本协议一式三份，甲方留存一份，乙方留存一份，报当地教育主管部门备案一份，三份具有同等法律效力。

甲方（盖章）：___________________
授权代表（签字）：_______________  
日期：2026 年  月   日
乙方（签字）：______________
日期：2026 年  月   日


教育主管部门备案（签章）：________________________
日期：______年____月____日


