附件2
仙游县教师进修学校教研员选调量化考核评分标准
	[bookmark: _GoBack]项目
	分值
	要素
	材料提供与审核办法
	评分标准
	说明

	基本条件
	学历职称
	5分
	国民教育序列大学本科及以上学历，一级及以上职称
	提供学历复印件和职称复印件，申报时带原件核对。
	①硕士研究生及以上2分，本科1分。
②正高3分、高级2分、一级1分。
	以本学科最高学历、学位、职称计。

	师德表现方面
	年度
考核与表彰
 
	10分
	2020.9- 2025.8学年度考核均为合格及以上；2026年8月之前县级及以上综合表彰和专项表彰
	提供年度考核表、县级及以上综合性表彰、专项表彰证书（或文件）复印件，申报时带原件核对。
	①年度考核合格得1分/次，年度考核优秀2分/次。
②获得县级综合性表彰得3分/次,专项表彰得2分/次。
③获得市级及以上综合性表彰得5分/次,专项表彰得3分/次。
④封顶10分。
	县级及以上综合性表彰、专项表彰参照《福建省中小学教师水平评价标准条件》。县级及以上教育教学方面的专项表彰以公章为准。

	教学工作方面
	教学
业绩及竞赛情况
	30分
	各类名优教师的认定时间为2026年8月之前；
学科教学竞赛获得突出成绩须在2026年8月之前，且是各级教育行政部门、或教学业务管理部门主办的学科竞赛活动。
	提供各类名优教师证书（或确认文件）复印件，提供学科教学竞赛中获得突出成绩的证明材料复印件，申报时带原件核对。
	①学科兼职教研员、中心组成员或名师工作室成员县级、市级及以上分别得5分、10分。以一种身份统计，不累加。
②县、市、省骨干教师分别得3分、5分8分；县、市、省学科带头人分别得8分、15分、25分；县、市、省领衔名师分别得10分、15分、25分。取最高项，不累加。
③学科教学竞赛获县一二等奖或市级三等奖得5分/次，获市级二等奖以上得8分/次。教师同一届的系列比赛或同一学生同一项目的系列比赛，只取最高奖项，不重复得分。
④封顶30分。
	竞赛中获得突出成绩指指导的学生获县级二等奖及以上奖励表彰或本人获教学竞赛奖项（含优质课、公开课、教学设计、课件、优秀课例、案例、说课、作业设计等，不含省市县综合类教学技能大赛）。

	教科研引领方
面
	课题
研究
	10分
	2026年8月之前主持各级（或参与）课题研究，课题研究除说明外，其他要求参照《福建省中小学教师水平评价标准条件》执行。
	提供立项、结题证书及文件的复印件，需立项证书、结题证书、申报立项书和结题评审书上有考核对象姓名。申报时带原件核对。
	①主持县级课题（或参与市级课题）得2分/个。
②主持市级（或参与省级）得5分/个。
③主持省级（或参与国家级）及以上课题得10分/个。
④同一主题的课题，取最高奖项得分，封顶10分。
	主持是指课题立项申请人或负责人；参与是指课题组成员，不必是核心成员。

	
	论文、论著等教科研成果
	10分
	2026年8月之前撰写、发表学科教育教学论文或论著，教学成果获市级以上表彰，除说明外参照《福建省中小学教师水平评价标准条件》执行。
	提供发表的学科教育教学论文（含研究报告、经验总结）的期刊杂志复印件（含首页、目录和论文），教学成果获奖证书复印件，带原件核对。论著提供原件。
	①CN论文5分/篇，中文核心期刊10分/篇，论著10分/本。
②获得省级教学成果奖一等奖及以上得10分/次（项），省级二三等奖及市一等奖得8分/次（项），市级二三等奖得6分/次（项）。
③封顶10分。
	论文、论著、教学成果奖非第一作者得分减半。

	示范辐射作用方面
	指导
培养
青年
教师
	5分
	2026年8月之前指导培养青年教师、县级以上骨干教师或学科带头人，或担任教师培训专业导师。
	提供结对指导协议书、指导内容和计划、指导过程记录，需加盖被指导对象任职学校公章。担任教师培训班专业导师的，只需培训主办方或承办方提供的相关工作证明即可。提供相关证明材料的复印件，申报时带原件核对。
	①指导青年教师、县级及以上名师工作室成员或骨干教师、学科带头人（含培养对象）得1分/人，封顶3分。②指导培养教师开设县级及以上三课（公开课、示范课、观摩课）得1分/人次。
③指导培养教师在教学技能竞赛等活动中获县二等奖及以上的得1分/人次。④担任县级及以上教师培训专业导师得2分/次。⑤封顶5分。
	 

	
	公开
课或
专题
讲座
	15分
	2026年8月之前开设县级及以上公开课或专题讲座，参与县级及以上“送教送培”活动、主持片区及以上教研活动。认定标准参照《福建省中小学教师水平评价标准条件》。
	县级及以上公开课或讲座需提供主办方证明及文件。
参与县级及以上“送教送培”活动、主持片区及以上教研活动的证明及佐证材料（活动文件复印件、签到表、活动过程记录等）。
申报时提供复印件，带原件核对。
	①公开课或讲座县级得2分/次，封顶8分。
②公开课或讲座市级及以上得5分/次。
③参与开展县级及以上“送教送培”或主持学科中心组相关活动、片区及以上教研活动得2分/次。
④封顶15分。
	“一师一优课”（含精品课）比赛按福建省相关规定认定为降一个等级的公开课。

	专业发展方面
	综合类教学技能大赛和各级各类命题
	15分
	2026年8月之前参加省市县中小学教师教学技能大赛，包括教师教学技能大赛（综合类）、教学评实践能力比赛、青年教师教学基本功比赛；
2026年8月之前参加省市县质检、中高考命题。
	提供获奖证书或参加命题的相关证明材料的复印件，申报时带原件核对。
	①技能大赛县级一二等奖、市级三等奖得8分/次；市级一二等奖、省三等奖得10分/次；市特等奖、省一二等奖得12分/次；省特等奖得15分/次
②县、市、省级质检命题分别得2分、3分、5分/次；中考命题得10/次，高考命题得15分/次。
③封顶15分。
	同一届教学（技能）大赛取最高奖项，不累加。不同届技能大赛可各取最高奖项累加。

	备注
	1.同一奖项不在不同项目中重复使用得分；2.本考评办法解释权归本次选调工作的组织实施者。



