[bookmark: _Hlk233723526]上海海事大学2026年工作人员招聘计划（第二批）
	序号
	招聘
部门
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	招聘条件

	1
	上海国际航运研究中心
	研究人员
	2
	1.博士学位（交通运输、国际贸易、经济管理、法律、计算机、应用数学、统计等相关专业）；
2.年龄原则上不超过38岁（1988年9月30日以后出生）；
3.对航运、港口、交通领域业务有较深的了解；擅长航运信息化/港航大数据/航运服务/航运政策等研究；
4.具有较好的表达能力和英语听说写能力；
5.主持或作为主要成员参加过省部级及以上项目经历者优先。
	1.拥护党的方针政策，遵守国家法律法规及学校的规章制度，具有良好的职业道德和敬业精神，师德高尚、品行端正；
2.具备正常履行岗位职责所需的身体条件和心理素质；
3.具备扎实的理论基础、较高的学术水平和科研能力，以及较强的沟通协调能力与团结协作精神；
4.外省市社会人员，须持有上海市居住证一年以上（在有效期内，计算截止时间为2026年9月30日）；外省市高级专业技术人员、符合条件的留学回国人员和应届毕业生，不受本市居住证满一年的限制。

	2
	期刊中心
	主任
	1
	1.硕士学位及以上；
2.具有正高级专业技术职务（编审），担任过核心期刊的主编或副主编；
[bookmark: _GoBack]3.具有高校一流中、英文学术期刊集群化办刊实践经验、卓越的资源整合能力、出色的期刊管理能力；
4.在学术期刊界具有公认的学术话语权与行业影响力，具有优秀的期刊团队建设能力和较强的期刊出版学术研究与创新能力。
	



