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	广西壮族自治区药品检验研究院院企联合引进人才公开招聘岗位信息表

	岗位序号
	用人单位
	岗位

名称
	招聘人数
	岗位类别等级
	专业
	学历学位
	年龄
	职称或职（执）业资格
	政治面貌
	其他条件
	考试

方式
	用人方式
	备注

	1
	桂林三金药业股份有限公司



	中药技术开发
	1
	专技十级以上
	中药学
	研究生学历、博士学位
	40周岁及以下
	不限
	不限
	（1）具有博士学位（在海外取得博士学位的须提供教育部留学服务中心认证书）；在国内外行业龙头企业担任中高职级的技术职务（学历学位可适当放宽至本科学士）。

（2）具有高级职称或在国内外行业龙头担任中高级技术职务的一般不超过45周岁。
	考核
	人才专项编制
	最终岗位聘用等级需根据职称情况及岗位聘用有关规定确定，最高聘岗不超过专业技术七级

	2　
	广西南宁百
会药业集团
有限公司
	药品研发研究
	1
	专技十级以上
	药学、中药学
	研究生学历、博士学位
	40周岁及以下
	　不限
	不限
	（1）具有博士学位（在海外取得博士学位的须提供教育部留学服务中心认证书）；在国内外行业龙头企业担任中高职级的技术职务（学历学位可适当放宽至本科学士）。

（2）具有高级职称或在国内外行业龙头担任中高级技术职务的一般不超过45周岁。
	考核
	人才专项编制
	最终岗位聘用等级需根据职称情况及岗位聘用有关规定确定，最高聘岗不超过专业技术七级

	3
	桂林华信制
药有限公司
	原料合成研
发研究
	1 
	专技十级以上
	药物化学、
有机化学
	研究生学历、博士学位
	40周岁及以下
	不限
	不限
	（1）具有博士学位（在海外取得博士学位的须提供教育部留学服务中心认证书）；在国内外行业龙头企业担任中高职级的技术职务（学历学位可适当放宽至本科学士）。

（2）具有高级职称或在国内外行业龙头担任中高级技术职务的一般不超过45周岁。

（3）博士研究方向涉及方法学研究；有经验者需熟练掌握多步有机合成、工艺优化、中试放大技术；牵头组织开展新项目研发，并解决已上市原料药品种生产工艺技术难题、质量控制及工艺改进工作。
	考核
	人才专项编制
	最终岗位聘用等级需根据职称情况及岗位聘用有关规定确定，最高聘岗不超过专业技术七级

	4
	桂林华信制
药有限公司
	缓控释制剂
研发研究
	1 
	专技十级以上
	药剂学、药
物制剂、制
药工程
	研究生学历、博士学位
	40周岁及以下
	不限
	不限
	（1）具有博士学位（在海外取得博士学位的须提供教育部留学服务中心认证书）；在国内外行业龙头企业担任中高职级的技术职务（学历学位可适当放宽至本科学士）。

（2）具有高级职称或在国内外行业龙头担任中高级技术职务的一般不超过45周岁。
（3）博士研究方向为口服缓控释制剂研发；熟练掌握缓控释处方开发、释放度调控、制剂工艺优化技术；能够独立开展新项目研发 ，并解决已上市缓控释制剂品种生产工艺技术难题、处方改良及产业化技术问题。
	考核
	人才专项编制
	最终岗位聘用等级需根据职称情况及岗位聘用有关规定确定，最高聘岗不超过专业技术七级




